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Plan vychovy a péce v Détské skupiné Krokocanek

Zatizeni péce o dité Détska skupina Krokocanek (dale jen ,DS”) je provozovano dle zakona ¢.247/2014 Sb. - Zakon o
poskytovéni sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonti a podle pravidel projektu , Provoz détské
skupiny Kroko¢anek v obci Kroko¢in®, registra¢ni ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/19_101/0016518 financovaného z prostredkt
Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost. Datum t¢innosti: 1. 9. 2020

Poskytovatel: Obec Kroko¢in, Kroko¢in 18, 675 71 Namést nad Oslavou, ICO: 00377996, DIC: CZ00377996, Email:
ou.krokocin@seznam.cz, tel: 737 386 724 - mobil starosta Ing. Jan Stradak, zastoupend panem starostou Ing. Janem Strasdkem

ZAKLADNi POJMY
RESPEKTOVAT znamena

a) vazit si nékoho
b) mit ohled na
1. potfeby druhého
2. individualitu
3. lidskou dlstojnost
pojem AUTORITA ma dva zcela odliSné vyznamy

a) vzor, pfirozeny model
1. v mordlni oblasti
2. v rlznych oborech ¢innosti
b) bubdk — objevuje se v mocenském vztahu, avSak pravé autority jim naopak ubyva

Déti potiebuji pfirozeny vzor autority, tedy lidi, ktefi se chovaji v souladu se svym svédomim a maji
vysoké moralni hodnoty. Respektujici pfistup stanovuje hranice jinym zplsobem, nez ma vétsina
z nds zazity.

OPRAVNENE POZADAVKY - Jednim z cilé vychovy je naugit déti, 7e n&které véci je potfeba udélat a
jiné se naopak délat nesmi. Na déti tak vznasime nejriznéjsi pozadavky, pfi nichz ¢asto vznikaji
konflikty. PFicinou konfliktd vSak nebyvaji poZzadavky samotné, nybrz forma, jakou se sdéluji.
Vymezenim hranic déti sméfuji k dodrZovani fadu, po kterém podvédomeé touzi. Dulezity je tedy
zpUsob, kterym se hranice stanovuiji.

Opravnéné pozadavky se tykaji téchto oblasti:

- hygiena - bezpecné chovani k sobé a ke druhym
- sebeobsluha - zdvofilé chovani

POSTUPY PRI OPRAVNENYCH POZADAVCICH VUCI DRUHYM LIDEM

U opravnénych pozadavk( se nejedna o laskavost (typu: ,Prosim té, otevrel bys okno?“), tudiz neni
nutno pouzivat sllvko , prosim“:

napft. nikoliv: nybrz:
,Prosim té, oblec se.” ,Je Cas se obléct.”
,Prosim té, vysmrkej se.” ,KdyZz ma ¢lovék rymu, je tfeba se vysmrkat.”
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Nerespektuijici, tj. neefektivni styly komunikace:

1. vycitani, obvifovani 5. varovani

2. ponizovani, posmésky, nadavky 6. srovnavani, davani za vzor

3. hrozby 7. poucovani, vysvétlovani

4. prikazy, pokyny 8. citové vydirani
Principy dobré komunikace
1. VEC nebo PROBLEM - nikoliv osoba 3. SPOLUUCAST — nefesit véechno sami a hned
(tj. ,blato”, ,Spinavy ubrus”, nikoliv 4. CO DELAT — nikoliv co nedélat

,darebak”, ,cuné”) L
5. OZNAMOVACI ZPUSOB — nikoliv rozkazy a

2. TADY A TED - nikoliv ,,nikdy*“, ,, vidycky*, otazky
,vsude”

Respektujici, tj. efektivni styly komunikace
DuleZita je forma:
a) bez kriku a urazek c) ptatse sam sebe: ,chtéla bych to

b) slusné takto slySet?”
d) nepoustét se do boje o moc

1. POPIS 5. VYJADRIT OCEKAVANI
2. INFORMACE 6. JA-VYROK

3. JEDNO SLOVO 7. PRIPOMINAT USPECHY
4. VYBER

JAK JEDNAT S DETMI, KTERE DAVAIJi NAJEVO NEGATIVNi EMOCE — TZV. EMPATICKA REAKCE

Ctyfi charakteristiky emoci

1. Emoce jsou. Nelze je hodnotit. 3. Trvaji.
2. OvlivAuji vnimani, uvaZzovani a logiku. 4. Jsou ,nakaZlivé”.

Jak reagujeme na emoce druhych:

o Zleh¢ovani Objektivizace
e Otdazky

e Rady

Litovani

Svalovani viny

X
EMPATICKA REAKCE

- je jako krvaceni. Neptame se proc a jak, ale zastavime je.

- Casto nepomaha ani vysvétlovani, Ze néco nejde, lepsi je rozvijet myslenku v pfedstavach...
- vciténi je obrovska uleva — ,,ona mi rozumi...”

- déti potrebuji propojit emoce s vyrazem, proto popisujeme slovem.
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Naslouchani — pohled na vypravéjiciho, vyraz
tvare v souladu s emocemi, nechat mluvit,
“

projevit zajem a Ucast, napft. ,aha“, ,hm*,
,Chapu” atd.

Pojmenovat, co druhy proziva — ,,zd3 se,
Ze...", ,tos musel byt rozzlobeny, kdyz...“, ,to
ses asi moc lekla”, ,,ty bys moc chtél...“, ,uz se
moc tésis...”, ,,to nas mrzi, ¢ekala jsi, ze...”,
tys myslel, ze...”, ,to nastve...”

Jak zvladat vlastni emoce:

Popsat chovani —,,vidim, Ze..” (zadné proc!)

Hovofit o pranich — , kdyby tu maminka uz
byla, co byste spolu délali?” ,,az budes$ mit
narozeniny, v jakém papifre bys chtél mit
zabalené darky?“

Reagovat ¢inem — odstranéni nebo zmirnéni
nepohody

Fyzickda pfitomnost dospélého — dotek, objeti,
,jsem tady s tebou”

1. fyzicka aktivita — busit do polstare, mackat gumové micky, trhat staré noviny...
2. pokus o zklidnéni — ja-vyrok, klidné dychani, pocitani do...., vypovidani se, zména ¢innosti,

odchod jinam, nedivat se na zdroj zlosti

3. zména uhlu pohledu — nebrat si véci osobné, vidét je z jiného uhlu, nepodsouvat druhym zlé

umysly...
TRESTY

Pocity pfi trestani - pocity obéti nebo
nepfitele. Emoce blokuji logické uvazovani, tj. i
pochopeni nespravnosti chovani.

Trest x pfirozeny disledek x logicky dasledek

TREST je libovolny, nesouvisi s nespravnym
chovanim, vzdy je nutna druhd osoba, ktera se
chovd mocensky (trest uskutecni)

Motivy trestani

- vlastni emoce
- vychovné cile

vevs

Vnitfni a vnéjSi motivace

PRIROZENY DUSLEDEK nast4va sam od sebe,
souvisi s nespravnym chovanim, druha osoba
tam ani nemusi byt, ¢asto souvisi s pfirodnimi
zakony, je vidy tentyz, zakonity.

LOGICKY DUSLEDEK neni libovolny, je
predvidatelny, zprostfedkuje dopad radu,
obecnych nebo dohodnutych pravidel.
Nenastava sam od sebe, ale je soucasti
socializace ditéte.

- odplata
- mocenské motivy

Z vnit¥ni motivace déldme to, co chceme (bud je to ptijemné, zdbavné, nebo to ma smysl). Cinnosti,

které délame z vnéjsi motivace, bychom sami od sebe nedélali. Délame je jen dokud kyne odména

nebo hrozi trest.
Rizika trestu

- u€i ucelovému chovani — je zaloZeno
na vnéjsi motivaci — spravné chovani
ze strachu, do¢asné vyménny obchod
(odpustky)

lekce o moci

- posouvani hranic

- legalizace agrese — prezentace agrese
jako pfijatelného zplsobu chovani
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Co namisto trestu

- vénovat pozornost emocim
- nechat dopadnout pfirozené, pfipadné logické dlsledky
- vyzvat k feSeni a napravé

RIZIKA ODMEN A POCHVAL, RIZIKA SOUTEZi

ODMENA = ,,Udélej to, co chci, dostane$ néco, o co stojis.“

Zakladni rizika odmén:

- kdyz nasadime na plvodni vnitini
motivaci motivaci vnéjsi, vnitfni
motivace se oslabi

- odmény snizuji hodnotu ¢innosti, za
kterou se nabizeji

- odmény blokuji tvofivost

Charakteristiky ocenéni:

- hovofi se o véci, ¢innosti, vysledku,
chovani

- konkrétni vyjadreni, detaily

- realisticky obraz

- rovnocenny postoj: ,vazim si té“

Dopady a rizika pochval:

- druh odmény se stejnymi riziky

- zavislost na autorité, zavdécovani,
zavislost na hodnoceni druhych

- zhorsuje vztahy

- nerealistické sebehodnoceni
(precenovani)

- pochvalou mlzeme dat najevo nizké
ocekavani

- uci manipulovat

- nalepky

Zpétna vazba

- informace
- tyka se véci, problému, nehodnoti
osobu. Je pozitivni nebo negativni.

- Zdsady: zacit pozitivnim, pokud mozno

okamzitd zpétna vazba

Znaky pochvaly:

hodnoti se osoba

neopravnéné zobecnéni
prehanéni

nadrazeny postoj: ,délas véci k mé
spokojenosti!”

Alternativy k odménam a pochvalam:

popis chovani, ¢innosti, vysledku
popis pocitl ditéte

podékovani

pozitivni disledky — po spravném
chovani miZe nastat néco pfijemného
vlastni pocity

pojmenovat chovani

Zakladni rizika soutézi:

vytvareji navyk na vnéjsi motivaci

k vykonu

uci odvozovat hodnotu sebe i druhych
od vykonu

uci vidét druhé jako soupete, nikoliv
jako spolupracovniky

jsou prekazkou osvojeni dovednosti
potfebnych ke spolupraci

ohrozuji moralni vyvoj

zvysuji agresivitu



